SENCE

Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa a la,
Organismo Técnico de Capacitacion,
“Instituto de Estudios Ltda.”, R.U.T. N°
77.210.330-1, en el marco de la fiscalizacion
de la Franquicia Tributaria regulada por la ley
19.518 y su Reglamento General, contenido en
el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

RESOLUCION EXENTA
No fis' 5 1 1 4 7!

Talea, | 2 JUN. 2014

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 06 de Marzo de 2014, la
fiscalizadora de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccion Regional del Maule, Doiia
Veronica Cerpa Lopez, fiscalizé al Organismo Técnico de Capacitacion, “Instituto de
Estudios Ltda.”, R.U.T. N° 77.210.330-1en adelante “El OTEC”, en adelante “El
OTEC” domiciliado en Avenida San Martin N| 347, Buin, comuna de Buin Regi6n de
Metropolitana., representada legalmente por Dofia Juana Chamorro Azocar, RUT
N°7.394.458-9 respecto del curso, “Higiene en la manipulacién de productos
hortofruticolas”, codigo sence 12-37-7401-90, cédigo de accién 4.711.489, a ejecutarse
en el domicilio Ruta J 60 Km 11 comuna de Rauco, region del Maule, en la fecha que se
indica 30/12/2012, segun lo informado al Sence.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion, se
constaté objetivamente, lo siguiente;

e Relator no se encuentra autorizado por el Servicio.

e Curso no se ejecuta de acuerdo a lo informado al Servicio, Presencial grupal.



3.- Que por Oficio Ordinario (D.R.7.) N°211,
de fecha 06 de Marzo de 2014, se solicitaron los descargos respectivos al OTEC, ya
singularizado , mediante carta certificada de fecha 18 de Marzo de 2014.

4- Que mediante misiva recepcionada con
fecha 28/03/2014, la OTEC, en cuestién interpone los descargos de la especie. En
efecto, su representante legal, Dofia Juana Chamorro Azocar indica en forma sustancial
lo siguiente;

a) Me permito escribirle con el propésito de explicar un error administrativo
involuntario que quedo de manifiesto toda vez que el relator Seiior Christian Uribe
Alvarez quedo inscrito en el curso ”Compromiso con la Higiene y la inocuidad de los
Alimentos” Cédigo 137765330 en consecuencia que el curso impartido en la Empresa
MAYBE fue el “Higiene en la manipulacion de productos hortofruticolas” cédigo
1237740190

b) Respecto a este punto, quisiera informar a Usted., que a sugerencia de la empresa los
contenidos en torno a mejorar las prdcticas de higiene en la manipulacion de la fruta,
Jueron trabajados con un enfoque prdctico debido a que se capacité en el puesto de
trabajo, de tal manera de observar y corregir los puntos criticos en el desempeiio
laboral.

5.- Que los descargos no han tenido el mérito
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la fiscalizacién
de que trata, en virtud de las razones que a continuacion se exponen:

a)Queda en evidencia con el reconocimiento del Otec que el relator no fue inscrito para
el curso del que se trata, este tramite al momento de entregar los descargos seguia sin
realizarse.

Que los descargos han tenido el mérito suficiente para desvirtuar las irregularidades
detectadas en el marco de la fiscalizacion de que trata, en virtud de las razones que a
continuacion se exponen

b) Se tomaron declaraciones a 3 participantes, que finalmente declaran que el curso se
realiz6 una parte en forma teérica, donde los citaron a una dependencia de la Empresa,
donde el relator le dio a conocer el procedimiento a realizar, y una gran parte como
préctica en el lugar de trabajo de cada uno de los participantes, se agrega ademas en los
descargos, una carta de la Empresa donde solicita esta modalidad de trabajo.

6.- Que el informe de fiscalizacion N°193 de
fecha 06 de Mayo de 2014, que contiene todos los antecedentes de hecho que han
servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente
resolucién exenta.



7- Que se han tenido presente las
circunstancias que agravan la conducta infraccional descrita, especificamente las
relativas a la conducta anterior del infractor, en razén que la OTEC, en comento,
registra multas anteriores en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el
articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de
1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de
la Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, €), f) y g) de la ley
citada en primer término.

RESUELVO:

1.- Aplicase al OTEC “Instituto de Estudios
Ltda.”, R.U.T. N° 77.210.330-1, por la infraccion sefialada en el considerando
segundo de la presente resolucion, la siguiente multa administrativa a beneficio fiscal,
habida consideracion de agravante existente;

a) Multa equivalente a 6 UTM en razon de que
el relator no se encuentra autorizado por el Servicio, conducta sancionada en el articulo
76, en relacién al articulo 15, letra e) del Reglamento General de la ley 19.518,
contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a
través del Formulario que la Tesoreria General de la Repiblica disponga para tales
efectos, el cual podr4 efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o
en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.



3.- El pago de las multas deberan acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Reptblica para su cobro administrativo.
Tratdandose de un Organismo Técnico de Capacitacién, mientras penda el pago de la
multa impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no otorgara su
aprobacion para la ejecucién de nuevos cursos, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada
mediante carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante
los Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cédigo
del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de
reclamacion de multas y demas resoluciones administrativas, reguldndolo en el articulo
503 del Titulo II del Libro V del Cédigo del Trabajo y /o conforme a lo establecido en el
articulo 41, en relacién con el articulo 59, ambos de la Ley N°19.880, en este ultimo
caso dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la presente
resolucion.
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- Representante OTEC

- Unidad de Fiscalizacion Nivel Central
- Unidad Regional de Fiscalizacion

- DAF

- Oficina de Partes.
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CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 77210330 - 1 INSTITUTO DE ESTUDIOS, ASESORIAS Y CAPACITACION LIMITADA
Region Del Maule N° Resolucién 1147
Monto 6 Destino TESORERIA

Datos usuario ingreso

Fechade Ingreso ~ 12/06/14 Horade Ingreso 13:52:50 Login de ingreso 8602401 VERONICA CERPA LOPEZ



